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	๕.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานมหามหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักพรหมวิหาร ๔ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     ศูนย์รังสิตจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้
	๕.๑.๓.๑ เพศ บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานมหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ในด้านเมตตา และด้านกรุณา ส่วนด้านมุทิตาบุคลากรมีความคิดเห็นต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  สำหรับด้านอุเบกขา บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยที่บุคลากรเพศชายมีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยของรัฐมีการบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร ๔ มากกว่าบุคลากรเพศหญิง 
	๕.๑.๓.๒ อายุ บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานมหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านมุทิตา สำหรับด้านเมตตา ด้านกรุณา และด้านอุเบกขา บุคลากรมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
	๕.๑.๓.๓ สถานภาพสมรส บุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต    ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยของรัฐมีการบริหารงานตามหลัก   พรหมวิหาร ๔ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้าน
	๕.๑.๓.๔ ระดับการศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานมหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันในทุกด้าน  
	๕.๑.๓.๕ ตำแหน่งหน้าที่ บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานมหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บุคลากรที่มีตำแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ในทุกด้าน โดยที่บุคลากรที่มีตำแหน่งอาจารย์มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยของรัฐมีการบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร ๔ มากกว่าบุคลากรที่มีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ทั้งโดยรวมและรายด้าน 

	๕.๑.๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักพรหมวิหาร ๔ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ตามความคิดเห็นของบุคลากร สรุปได้ดังนี้
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